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—es gilt das gesprochene Wort—
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
vor Ihnen steht ein tief getroffener Geldbearbeiter.

Wie Sie alle, habe ich mir die Entwicklung der letzten Jahre, die beschénigend Strukturre-
form genannt wird, nicht vorstellen kénnen. Die neuerliche Positionierung des Bundesbank-
vorstands zeigt, dass hier nichts mehr sicher ist und die Ziele der Reform, wie die Kosten-
ersparnis, mit der man in Berlin und beim Rechnungshof glanzen will zum allergrof3ten Tell
auf dem Rucken der Beschaftigten in den Filialen erreicht werden soll. Schon der unsagliche
Kompromiss bei der Streichung der Bankzulage hat uns gezeigt, dass wir Kolleginnen und
Kollegen in den Filialen dem Vorstand nichts mehr wert sind. Dabei haben wir in all den Jah-
ren stets unsere Loyalitdt mit der Bundesbank gezeigt und waren da, wenn man uns brauch-
te. Und auch heute zeigen unsere Kolleginnen und Kollegen ihre Loyalitat. Sie sind namlich
in ihren Filialen geblieben um den Dienstbetrieb aufrecht zu erhalten, obwohl sie heute alle
gerne dabei gewesen waren.

Nur drei Beispiele:

Die DM-Einfiihrung in den neuen Bundeslandern, praktisch von heute auf morgen. Da sind
unsere Kolleginnen und Kollegen in groRRer Zahl freiwillig in die damalige DDR gegangen.
Und da stand noch nicht fest, ob es einen finanziellen Ausgleich gibt oder nicht. Da haben
wir der Bank geholfen! Wer auch sonst? Zeitarbeitsfirmen?

Euro Einfuhrung: Eine riesige Aufgabe mit Arbeitszeiten, die an die Grenzen dessen gingen,
was man noch aushalten kann. Dreischichtbetrieb in den Filialen, Transporte noch am spa-
ten Abend, Wochenendarbeit, und und und.........

Und kirzlich die Heros Krise. Wieder waren wir gefragt und wieder standen wir am Wochen-
ende mit grof3er Selbstverstandlichkeit bereit. Ich kdnnte auch tber verlangerte Arbeitszei-
ten, Uber Zwei-Schichtbetrieb und Samstagsarbeit reden, immer dann, wenn die Bank in Not
war und das Geld regular nicht zu bearbeiten war: wir waren da!!!

Und jetzt? Die Geldbearbeiter haben ihre Schuldigkeit getan, die Geldbearbeiter kénnen ge-
hen.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

als uns im HPR am Morgen des 9. September eine Landkarte prasentiert wurde, konnte man
meinen, es handele sich um die Weite der Antarktis mit verschiedenen Bohrtlirmen, beson-
ders grof3e mit rotem Kreuz. Oder einer Karte tUber die Auswirkung des Ozonlochs. Aber
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nein, es waren 14 rote Kreuze die fur die SchlieBung weiterer Filialen standen. Und wir be-
kamen eine denkwirdige Prasentation dazu.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, Sie werden sich sicher denken kdnnen, dass ich als Geld-
bearbeiter kein Volkswirt oder Betriebswirt bin, aber ich bin auch kein Traumer. Naturlich
muss man dort, wo Filialen nicht mehr angefahren werden und wo kein Geld mehr ist, ver-
antwortungsvoll dariber nachdenken, wie es weiter geht. Aber wenn die Positionierung so
umgesetzt wird, werden Filialen geschlossen die voll ausgelastet sind. Und Kolleginnen und
Kollegen, ich habe mir in unserem Hause ziemlich viel vorstellen kénnen, aber das man aus-
rechnen kann, wie viel Flache in gm man braucht um 100 Pakete bearbeiten zu kdnnen, war
schon Uberraschend. Und jetzt sind leider zu viele gm dabei rausgekommen. Und das dient
jetzt als Begrundung fur die SchlieBungsabsicht? Ohne an die Beschaftigten zu denken? An
das hochste Gut dass ein Arbeitgeber haben kann? Kolleginnen und Kollegen so kann man
mit uns nicht umgehen, das haben wir nicht verdient!

Die von mir angesprochene Landkarte war dann doch nicht die Antarktis sondern die Bun-
desrepublik Deutschland. Und die vierzehn Kreuze von Nord nach Sud, von West nach Ost
verteilt. Und Schleswig Holstein wird damit zur Notenbankfreien Zone. Es kommt bei diesen
SchlieBungen zu Entfernungen, die man an einem Tag nicht bewdltigen kann. Das heif3t um-
ziehen oder Wochenendbeziehung und hoher finanzieller Aufwand. Dr. Sarrazin meint zwar
das sei etwas unangenehm aber nicht existenzbedrohend. Ich sage Ihnen Herr Dr. Sarrazin,
das ist existenzbedrohend, denn die Gehdlter in der Geldbearbeitung sind nicht so, dass
immer ein Verdiener ausreicht, schon gar nicht, wenn bereits jetzt hohe Fahrkosten anfallen.
Und daran sollten Sie auch mal denken. Viele von uns haben auch Betreuungspflichten und
haben pflegebediirftige Eltern und méchten denen das Heim ersparen. Das wird jetzt nicht
mehr gehen, entweder durch die hohe Fahrzeiten oder durch einen erzwungenen Umzug!
Etwas unangenehm? Oder verkaufen Sie doch mal ein Haus in Flensburg oder Bayreuth und
kaufen ein neues in Hamburg oder Minchen. Hier werden ganze Lebensplanungen zerstort,
Familien auseinander gerissen — alles wegen ein paar gm!

Und noch etwas Herr Dr. Sarrazin, wenn es wirklich lhre Meinung ist, dass 40 % der Berliner
Kinder in der Unterschicht geboren werden, dass kénnten Sie ja auch mal fragen woran das
liegt. Das liegt unter anderem daran, dass es zuwenig Arbeit gibt und die Leute aus der Mit-
telschicht durch Arbeitslosigkeit einfach abrutschen. Sie haben doch dafiir gesorgt, dass Ar-
beitsplatze ohne Ende in der Berliner Verwaltung abgebaut wurden. Sicher werden die Kol-
leginnen und Kollegen dort auch nicht entlassen worden sein, aber fiir unsere Kinder und
Enkelkinder sind die Arbeitsplatze fir immer verloren, genau wie hier in der Bank. Was Sie
sonst noch in den letzten Tagen in Interviews gesagt haben mdchte ich an dieser Stelle nicht
wiederholen. Aber im Namen meiner Kolleginnen und Kollegen fordere ich Sie auf, diesen
Quatsch zu lassen! Sie beschadigen das Ansehen unserer Bundesbank und am Ende auch
das Ansehen unserer Kolleginnen und Kollegen!

Und jetzt werfen Sie uns in unserer Hauszeitschrift noch vor, dass wir das Privileg haben
einen unkindbaren Arbeitsplatz zu haben der unverschamterweise auch noch zu regelméa-
RBigen Zahlungen fihrt.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

ich bin seit fast dreif3ig Jahren bei der Bank und ich habe die Bank immer als sozialen Ar-
beitgeber empfunden. Die Positionierung des Vorstands lasst fur die Zukunft anderes vermu-
ten. Ich bin noch vor kurzem in der Filiale Duisburg gewesen. Nach der Positionierung soll
diese bis 2012 geschlossen werden. Welch eine unnétige Harte fir die Kolleginnen und Kol-
legen. Sie sollen zunéchst an andere Filialen und spéater dann in ein Bearbeitungszentrum,
wo sie dann das zweite Mal von vorne anfangen dirfen! Neue Kollegen, neue Vorgesetzte,
neue Beurteiler! Und manchmal gibt es Situationen, die schniren einem die Kehle zu: Dort
sitzt in der Pfortnerloge ein schwerbehinderter Kollege im Rollstuhl. Fir den ist jeder Tag



wichtig den er in Duisburg bleiben kann. Soll der auch erst in eine andere Filiale und kurze
Zeit spater in ein Bearbeitungszentrum? Ich sage Ihnen das auch als Vertrauensperson der
schwerbehinderten Menschen: missen diese Harten sein? Dies alles wollte die Hauptver-
trauensperson der schwerbehinderten Menschen, mein Freund und Kollege Burkhard Reis-
ke, Herrn Dr. Sarrazin im Vorfeld der Vorstandspositionierung nahe bringen. Als er deswe-
gen um einen Gesprachstermin bat, erhielt er zur Antwort, dass kein Termin vereinbart wer-
den konne und wenn Dr. Sarrazin seinerseits Gespréachsbedarf sehe, er auf Herrn Reiske
zukommen wiurde. Liebe Kolleginnen und Kollegen, dieser Stil ist wahrhaftig neu flr uns.
Gerade den Schwerbehindertenvertretern in der Bank gehen alle Turen auf, wenn sie Ge-
sprachsbedarf haben, und da wo Fliigeltiren sind, sogar beide Fligel. Dieser Vorgang run-
det das Gesamtbild dieser Vorstandpositionierung noch ab und zeigt, was Herr Dr. Sarrazin
von seinen Fursorgepflichten halt.

Und warum sollen denn Filialen, die ohnehin im Geb&ude einer HV untergebracht sind, ge-
schlossen werden? Was gewinnen Sie denn da, aufRer den berlchtigten gm? Nur schlie3en
um des SchlieRens willen?

Denn Probleme, die das Personal betreffen kénnten finden in der Vorlage nicht statt. Es wird
auf die begleitenden MalRBhahmen verwiesen. MalRnahmen die es seit 2002 bereits gibt und
die fur Beschlusse dieser Art nicht mehr ausreichen. Und das ist der eigentliche Skandal: mit
der Heckenschere Uber die Filialen ziehen, SchlieBungen vorbereiten und sich nicht um uns,
um das Kapital der Bank kiimmern. Kolleginnen und Kollegen, das haben wir nicht verdient,
so kann man mit uns nicht umspringen. Das lassen wir uns nicht gefallen.

Ich appelliere an den Bundesbankvorstand:

Nehmen Sie diese Positionierung zurick!

Nehmen Sie Ricksicht auf Ihre Beschéftigten!

Lassen Sie wieder sozialen Frieden in die Bank einkehren und sorgen Sie dafir, dass glei-
che Arbeit wieder gleich bezahlt wird!



